ОТЧЕТ ПО ИСПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 
В КОВЕРНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ» 
ЗА I ПОЛУГОДИЕ 2026 ГОДА


[bookmark: Par192][bookmark: Par196][bookmark: Par252]Таблица 1. Информация о расходах федерального бюджета, областного бюджета 
Нижегородской области, бюджета Ковернинского муниципального округа, 
а также средств юридических лиц на реализацию муниципальной программы 
Ковернинского муниципального округа 

	Статус
	Наименование
	Источники ресурсного обеспечения
	План на
1 января 2026 года<*>
	План на 30 июня 2026 года <*>
	Фактические расходы
<**>
	Степень исполнения, % 
(для граф
 5, 6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Наименование
муниципальной
программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Ковернинском муниципальном округе Нижегородской области»
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	1611,0
	1611,0
	904
	56,1

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	[bookmark: Par268](2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	[bookmark: Par272](3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	111,0
	111,0
	75
	67,6

	
	
	[bookmark: Par284](4) прочие источники
	1500,0
	1500,0
	829
	55,3

	Задача 1. Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Ковернинского муниципального округа   
	
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	611,0
	611,0
	268,3
	43,9

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	111,0
	111,0
	75
	67,6

	
	
	(4) прочие источники
	500,0
	500,0
	193,3
	38,7

	Мероприятие 1.1           
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	310,0
	330,0
	195,4
	59,2

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	10,0
	30,0
	30,0
	100

	
	
	(4) прочие источники

	300,0
	300,0
	165,4
	55,1

	Мероприятие 1.2           
	Приобретение аптечек для оказания первой помощи работникам и их пополнение изделиями медицинского назначения
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	2,3
	0
	0
	0

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	2,3
	0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.3           
	Организация единого процесса подготовки руководителей и специалистов по охране труда и смежным дисциплинам
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	216,0
	211,0
	27,9
	13,2

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	16,0
	11,0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	200,0
	200,0
	27,9
	13,9

	Мероприятие 1.4           
	Проведение смотра-конкурса на Лучшую организацию работы в сфере охраны труда
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	66,0
	60,0
	45,0
	75

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	66,0
	60,0
	45,0
	75

	
	
	(4) прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.5           
	Координация и участие в реализации ежегодных мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда 28 апреля
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	2,0
	0
	0
	0

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	2,0
	0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.6           
	Приобретение литературы, наглядного материала, размещение информаций в  газете «Ковернинские новости»
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	4,7
	0
	0
	0

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	4,7
	0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.7           
	Проведение ежегодного конкурса рисунков «Охрана труда глазами детей»
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	10,0
	10,0
	0
	0

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	10,0
	10,0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Задача 2. Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	



	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	1000,0
	1000,0
	635,7
	63,6

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	0
	0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	1000,0
	1000,0
	635,7
	63,6

	Мероприятие 2.1           
	Координация и содействие в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда и смежным дисциплинам
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	0
	0
	0
	0

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	0
	0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2.2           
	Осуществление  ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе государственных нормативных требований охраны труда
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	0
	0
	0
	0

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	0
	0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2.3           
	Мониторинг проведения специальной оценки условий труда
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	0
	0
	0
	0

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	0
	0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2.4           
	Реализация прочих превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников с учетом Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утвержденного приказом Минтруда России от 29.10.2021 года №771н
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	1000,0
	1000,0
	635,7
	63,6

	
	
	(1) федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	(2) расходы областного бюджета
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы бюджета Ковернинского муниципального округа
	0
	0
	0
	0

	
	
	(4) прочие источники
	1000,0
	1000,0
	635,7
	63,6


--------------------------------









Раздел 2.
Таблица 2. Сведения о степени выполнения мероприятий программы муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование   мероприятий   подпрограмм,  показателей (индикаторов)
	Ответственный
исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Непосредственные результаты
	Степень исполнения, % 
(для граф 8, 9)
	Проблемы,
возникшие 
в ходе
реализации
мероприятия

	
	
	
	начала
реализации
	окончания
реализации
	начала
реализации
	окончания
реализации
	Запланированные
значения
на 2026 год
	Достигнутые
значения
за I полугодие 
2026 года
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа  «Улучшение условий и охраны труда Ковернинского муниципального округа Нижегородской области»

	
	Задача 1. 
Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Ковернинского муниципального округа
	Администрация округа, предприятия и организации округа
 (по согласованию)
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Получение информации о состоянии условий труда
	Выполнено, в результате СОУТ получена информация о состоянии условий труда
	100 %
	нет

	1.1.
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков
	Администрация округа, предприятия и организации округа
 (по согласованию)
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Охват процедурой специальной оценки условий труда не менее 70 рабочих мест (в организациях бюджетной сферы)100%
	В 2026 году СОУТ проведена 
на  116 рабочих местах 
в бюджетной сфере.
В 2026 году оценка профессиональных рисков проведена на 51 рабочем месте, в администрации Ковернинского муниципального округа проведена оценка профессиональных рисков на 42 рабочих местах (100%).

	165,7 %
	нет

	1.2.
	Приобретение:
- аптечек для оказания первой помощи работникам;
- изделий медицинского назначения для пополнения аптечек

	Администрация округа
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Оказание первой помощи работникам и муниципальным служащим
	Оказание первой помощи работникам и муниципальным служащим
	Изделия медицинского назначения для пополнения  аптечек в 2026 году не приобретались
	нет

	1.3.
	Организация единого процесса подготовки руководителей и специалистов по охране труда и смежным дисциплинам
	Администрация округа, предприятия и организации округа 
(по согласованию)
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Сохранение числа обученных по охране труда не менее 70 человек 100%
	Обучение по охране труда и смежным прошли 12 человек.
	17,1 %
	нет

	1.4.
	Проведение смотра- конкурса на Лучшую организацию работы в сфере охраны труда
	Администрация округа,
МВК по ОТ
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Проведение смотра- конкурса, награждение победителей
	Выполнено,
проведен смотр-конкурс «Лучшая организация работы в сфере охраны труда за 2025 год» 
в марте 2026 года, призовой фонд составил 
60,0 т. рублей, участники – 10 организаций, победители –                                7 организаций.
	100 %
	нет

	1.5.
	Координация и участие в реализации ежегодных мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда 
28 апреля
	Администрация округа,
МВК по ОТ
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Проведение «Дня охраны труда» в крупных организациях Ковернинского округа 
	Мероприятия в организациях проведены. 

	100 %
	нет

	1.6.
	Приобретение литературы, наглядного материала, размещение информаций в газете «Ковернинские новости»
	Администрация округа,
МВК по ОТ
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Размещение информаций в газете «Ковернинские новости»
	 Всего опубликовано и размещено 8 материалов по охране труда в печатных и электронных СМИ, издано 
5 буклетов по охране труда.
	100 %
	нет

	1.7.
	Проведение ежегодного конкурса рисунков «Охрана труда глазами детей»
	Администрация округа,
МВК по ОТ
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Привлечение внимания детей к вопросам безопасности труда средствами художественного творчества, формирование у подрастающего поколения культуры безопасности труда, воспитание уважительного отношения к труду, создание условий для определения приоритетов в будущем выборе профессий. 
Награждение участников.
	Сроки проведения конкурса рисунков - сентябрь текущего года.
	
	

	
	Задача 2.Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	Администрация округа,
МВК по ОТ
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Привлечение внимания общественности к вопросам охраны и безопасности труда
	Выполнено. 
Проведено 2 заседания МВК по охране труда                                      с работодателями всех форм собственности, 
с привлечением 
Главного санитарного врача Роспотребнадзора, начальника отдела организации страхования профессиональных рисков ОСФР по Нижегородской области
	100 %
	нет

	2.1.
	Координация и содействие в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда и смежным дисциплинам
	Администрация округа
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Организация выездного обучения
	Выездное обучение по охране труда и смежным дисциплинам запланировано на октябрь 2026 г.
	0 %
	нет

	2.2.
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе государственных нормативных требований охраны труда
	Администрация округа
	01.01.2026
	30.06.2027
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Контроль за соблюдением трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права
	Выполнено. 
Проведены плановые проверки – 
МОУ ДО «Районный центр внешкольной работы» (март);
- МАУ «Редакция газеты «Ковернинские новости» (июнь)
	100 %
	нет

	2.3.
	Мониторинг проведения специальной оценки условий труда (СОУТ)
	Администрация округа
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Соблюдение трудового законодательства в части проведения СОУТ
	Мониторинг проведения СОУТ показал что, 
 в I полугодии 
2026 года в бюджетных организациях  округа оценено 116 рабочих места. СОУТ проведена в соответствии с трудовым законодательством.
	нет
	нет


	2.4.
	Реализация прочих превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников с учетом Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней утвержденного приказом Минтруда России о 29.10.2021 года №771н
	Администрация, предприятия и организации округа
	01.01.2026
	30.06.2026
	01.01. 2026
	30.06.2026
	Улучшение
условий и охраны труда, ликвидация или снижение уровней проф. рисков недопущение их повышения

	Запланировано 
на 2026 год – 1000,0 руб. 
Затраты в I полугодии 
2026 года – 635,7 руб.
	63,6 %
	нет
















Раздел 3. Результаты реализации мероприятий муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в Ковернинском муниципальном округе Нижегородской области» за I полугодие 2026 года.

За I полугодие 2026 года произошло 2 несчастных случая на производстве (1 – тяжелый,                                           1 - со смертельным исходом). В 2025 году – 2 несчастных случая (1 – тяжелый, 1 - со смертельным исходом), в 2024 году - 0. 
В рамках реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Ковернинском муниципальном округе» в I полугодии 2026 года реализованы следующие мероприятия:
- Проведен смотр-конкурс «Лучшая организация работы в сфере охраны труда за 2025 год» в марте 2026 года, победители (7 организаций) отмечены благодарственными письмами и денежными премиями.
	- Всего на сайте  администрации Ковернинского муниципального округа опубликовано и размещено 8 материалов, в социальных сетях опубликованы 2 публикации, 18 информационных постов, издано буклетов – 5.
- Проведено 2 заседания МВК по охране труда с работодателями всех форм собственности, с привлечением Главного санитарного врача Роспотребнадзора, начальника отдела организации страхования профессиональных рисков ОСФР по Нижегородской области.
- Проведены 2 плановых проверки МОУ ДО «Районный центр внешкольной работы» (март),  МАУ «Редакция газеты «Ковернинские новости» (июнь).
- Обучение по охране труда и смежным дисциплинам прошли 12 человек.
- В сентябре текущего года запланировано проведение конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей-2026».
- в I полугодии 2026 года СОУТ проведена на 116 рабочих местах в бюджетной сфере, оценка профессиональных рисков проведена на 51 рабочем месте, в том числе в администрации Ковернинского муниципального округа проведена оценка профессиональных рисков на 42 рабочих местах (100%). 

Таблица 3. Сведения о достижении значений индикаторов и непосредственных результатов

	№
п/п
	Индикатор достижения
цели/ непосредственный
результат
(наименование)
	Ед.
измерения
	Значения индикатора достижения цели/ непосредственного результата муниципальной программы, подпрограммы
	Степень исполнения, %
	Обоснование отклонений значений индикатора/ непосредственного результата на конец отчетного  периода


	
	
	
	2025 год
	2026 год
	
	

	
	
	
	
	План
	Факт
за 6 месяцев
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	4
	5

	Муниципальная программа
 «Улучшения условий и охраны труда в Ковернинском муниципальном округе Нижегородской области»

	1.
	Индикатор 1.  Показатель пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом,  (Чп)
	чел. на 1 000 работающих
	0,02
	0,0
	0,02
	0
	Индикатор 
не достигнут.
(1/5037)*1000=0,2
Численность работников по данным за 2025 г.

	2.
	Индикатор 2. Показатель профессиональной заболеваемости, (Пз)
	чел. на 1 000 работающих
	0,0
	0,0
	0,0
	100
	Индикатор достигнут.
(0/5037)*1000=0
Численность работников по данным за 2025 г.

	
	Непосредственный результат 1.
Снижение пострадавших со смертельным исходом
	чел.
	0
	0
	0
	100
	За I полугодие 
2026 года произошел             1 несчастный случай со смертельным исходом (в 2025 году – 1)

	
	Непосредственный результат 2.
Снижение риска постановки диагноза «профессиональное заболевание» впервые, (численность работающих, которым впервые установлен диагноз «Профзаболевание»
	чел.
	0
	0
	0
	100
	Диагноз «Профзаболевание» впервые не устанавливался

	3.
	Индикатор 3. Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов, (Чо)
	чел
	188
	70
	12
	17,1
	Индикатор  не достигнут. Планируется обучение по охране труда руководителей и специалистов
в октябре 2026 года.

	4.
	Индикатор 4. Проведение специальной оценки по условиям труда (Км)
	рабочих мест
	104
	70
	116
	165,7
	Индикатор достигнут.


	
	Непосредственный результат 3. Сохранение числа обученных по охране труда не менее 70 чел
	%
	100
	100
	12
	12
	Результат не достигнут.
Планируется обучение по охране труда руководителей и специалистов
в октябре 2026 года.

	
	Непосредственный результат 4. 
Охват процедурой специальной оценки условий труда
	%
	70
	100
	87,2
	[bookmark: _GoBack]87,2
	Подлежит спец.оценке 736 рабочих мест. Охвачено процедурой спец.оценки 642 рабочих места




Раздел 4.
Информация об изменениях, внесенных ответственным исполнителем
в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда
в Ковернинском муниципальном округе Нижегородской области»
за I полугодие 2026 года

- постановление от 21.01.2026 № 48 «О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Ковернинском муниципальном округе Нижегородской области, утвержденную постановлением администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 01.12.2020 года № 745»;
- постановление от 04.05.2026 № 591 «О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Ковернинском муниципальном округе Нижегородской области, утвержденную постановлением администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 01.12.2020 года № 745».

Раздел 5.
Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда Ковернинского муниципального округа Нижегородской области»

Внесение изменений в финансирование по мероприятиям с целью эффективного использования бюджетных средств.


         Заведующий отделом экономики                                                                  	М.А.Банкетова
